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ACORDAO
(52 Turma)
GMBM/JLA/RTM/Id

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
DECISAO EM DESCONFORMIDADE COM A
SUMULA N° 244, I, DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
NA DECISAO AGRAVADA. O e. TRT, ao manter
a sentenca que indeferiu a garantia de
estabilidade a gestante em contrato de
experiéncia, decidiu de forma contraria ao
entendimento pacificado nesta Corte por meio
do item Il da Sumula n°® 244. Assim, mesmo
gue o contrato nao tenha sido rescindido, mas
findado pelo implemento do prazo, aplica-se o
disposto no supratranscrito item sumular.
Precedentes. Correta a decisdo agravada,
portanto, ao reconhecer a desconformidade
entre 0 acérdao regional e a jurisprudéncia
pacifica desta Corte e, por consequéncia, a
transcendéncia politica da matéria. Agravo nao
provido, com aplicacao de multa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso
de Revista n° TST-Ag-RR-1000890-51.2022.5.02.0039, em que é Agravante CB MARKET
PLACE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA e é Agravado JAQUELINE DOS SANTOS
MIRANDA.

Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocratica que
examinou o recurso de revista.

Na minuta de agravo, a parte defende a incorre¢ao da r. decisao
agravada, relativamente ao tema “estabilidade proviséria da gestante”.

E o relatorio.

VOTO
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1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheg¢o do

2 - MERITO

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO DE

EXPERIENCIA. DECISAO EM DESCONFORMIDADE COM A SUMULA NP° 244, IIl, DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA

termos:

A decisdo agravada, quanto ao tema, foi proferida nos seguintes

Trata-se de recurso de revista interposto contra acérdao proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho, no qual procura demonstrar a satisfacdo dos
pressupostos do artigo 896 da CLT, relativamente ao tema “Estabilidade
proviséria da gestante. Contrato de experiéncia”.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Com esse breve relatério, decido.

Preenchidos os pressupostos genéricos de admissibilidade, prossigo no
exame dos especificos do recurso de revista.

EXAME PREVIO DA TRANSCENDENCIA

O recurso de revista foi interposto em face de acérddo publicado na
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, havendo a
necessidade de se evidenciar a transcendéncia das matérias nele veiculadas,
na forma do referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

Com efeito, o processo tramita sob o procedimento sumarissimo,
razao pela qual, nos termos do art. 896, § 9°, da CLT e da Sumula n°® 442 desta
Corte, a admissibilidade do recurso de revista esta limitada a demonstra¢ao
de ofensa direta a dispositivo da Constituicdo Federal ou contrariedade a
Sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou a SUmula vinculante do Supremo
Tribunal Federal.

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. DECISAO EM
DESCONFORMIDADE COM A SUMULA NP° 244, 1lI, DO TST

Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho da decisao
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto da
insurgéncia, atendendo ao disposto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT, a parte
recorrente indica ofensa aos arts. 5° da Constituicdao Federal, 10, I, “b" do
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ADCT, bem como contrariedade a Sumula n° 244, Ill, do TST. Transcreve
aresto.

Sustenta, em sintese, que “a decisdo regional, ao concluir pela
incompatibilidade da contratacdo a prazo com o direito a estabilidade da
gestante, contrariou a recomendacdo do item Il da Sumula 244 do TST e também
violou o disposto no artigo 10, Il, b, do ADCT".

Examina-se a transcendéncia da matéria.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

(...)

Conforme se verifica, o e. TRT, ao manter a sentenca que indeferiu a
garantia de estabilidade a gestante em contrato de experiéncia, decidiu de
forma contraria ao entendimento pacificado nesta Corte por meio do item Il
da Sumula n® 244, segundo o qual:

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade
proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado.

Assim, mesmo que o contrato ndo tenha sido rescindido, mas findado
pelo implemento do prazo, aplica-se o disposto no supratranscrito item
sumular.

Nesse sentido, sdo os precedentes desta Corte:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014.  ESTABILIDADE ~PROVISORIA DA  GESTANTE.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. INCIDENCIA DA SUMULA 244, 1ll, DO
TST. Esta Corte firmou o entendimento, consubstanciado na
Sumula n° 244, 1ll, de que "A empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na
hipétese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado." Registre-se que o contrato de experiéncia é
modalidade de contrato por prazo determinado, (art. 443, § 2°,
"c" da CLT), pelo que se evidencia a harmonizacdo da hipotese dos
autos ao disposto no verbete sumular em exame. Precedentes.
Nesse contexto, em que pese a tese recursal no sentido de que a
dispensa da reclamante ndo foi arbitraria, o certo é que a
extincao da relagcdo de emprego se deu com o fim do prazo do
contrato de experiéncia. Dessa forma, ao reconhecer o direito
a indenizac¢do do periodo relativo a estabilidade da gestante,
ante a dispensa ao término do contrato de experiéncia, o e.
TRT decidiu em consonancia com a jurisprudéncia desta
Corte, consubstanciada na Siumula n°® 244, item lll. Incidéncia
da Sumula n°® 333 desta Corte e o art. 896, 8 7°, da CLT. Agravo
ndo provido" (Ag-AIRR-1142-78.2016.5.17.0002, 5 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 29/11/2018).
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"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTERIOR A
VIGENCIA DAS LEIS N.os 13.015/2014 E 13.467/2017 E DO NOVO
CPC (LEI N.° 13.105/2015). (..). ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. A jurisprudéncia
sedimentada no TST considera que a garantia proviséria de
emprego a gestante, estipulada na alinea "b" do inciso Il do
art. 10 do ADCT, também se aplica aos contratos por tempo
determinado, abrangendo o contrato de experiéncia.
Inteligéncia da Simula n.° 244, Ill, do TST, em sua nova
redacdo. Recurso de Revista conhecido e provido, no tema"
(RR-5856-26.2010.5.12.0004, 1* Turma, Relator Ministro Luiz José
Dezena da Silva, DEJT 25/04/2019).

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA ~ POLITICA E  SOCIAL.  ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. O art. 10, II,
"p", do ADCT, veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmag¢do da gravidez até cinco
meses apo6s o parto, nao estabelecendo nenhuma restricao
quanto a modalidade do contrato de trabalho, mormente
porque destinado a protecdao do nascituro. Assim é que o
Tribunal Superior do Trabalho alterou o teor da Sumula 244, 1lI,
consolidando a jurisprudéncia da Corte acerca do referido
dispositivo constitucional, ajustando-a ao entendimento ja
pacificado no ambito do Supremo Tribunal Federal. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-1002173-07.2017.5.02.0065, 22
Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT
16/05/2019).

"RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA.
Considerando a possibilidade de a decisdo recorrida contrariar
entendimento consubstanciado na Sumula n°® 244, |ll, e diante da
funcdo constitucional uniformizadora desta Corte, verifica-se a
transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, 8 1°, Il, da
CLT. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. PROVIMENTO. Segundo as disposicdes do artigo 10,
I, "b", do ADCT, a empregada gestante tem direito a estabilidade,
desde a concep¢do (e ndo com a constatacdo da gravidez
mediante exame clinico) até cinco meses apo6s o parto. Referida
garantia constitucional tem como escopo a protecdo da
maternidade e do nascituro, haja vista a notéria dificuldade de
obtencdo de novo emprego pela gestante. Também é pacifico o
entendimento, no ambito desta colenda Corte Superior, de que
mesmo quando se trata de contrato por tempo determinado
faz jus a empregada a estabilidade gestante. Nesse sentido é o
item Il da SUmula n° 244, Decisdo regional em desconformidade
com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior. Recurso de revista

Firmado por assinatura digital em 05/10/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100566D470A87866CF.



Poder Judiciario fls.5
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-Ag-RR - 1000890-51.2022.5.02.0039

de que se <conhece e a que se da provimento"
(RR-1000977-25.2017.5.02.0704, 4® Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 04/04/2019).
"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2004.  ESTABILIDADE  GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA. A empregada
gestante tem direito a estabilidade provisdria, prevista no
artigo 10, inciso Il, alinea b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipdétese de admissao
mediante contrato por tempo determinado. Ainda mais se
tratando de contrato de experiéncia, que é, em rigor, um contrato
por tempo indefinido, com uma clausula alusiva a periodo de
prova. Inteligéncia da Sumula 244, Ill, do TST, em sua nova
redacdo. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-1000262-38.2014.5.02.0461, 6* Turma, Relator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 11/04/2019).
Verifico, assim, a existéncia de transcendéncia politica apta ao
conhecimento da revista, por contrariedade a SUmula n° 244, 11l, do TST.
Ante o exposto, conhe¢o do recurso, por contrariedade a Sumula n°
244, 111, do TST e, no mérito, por consectario logico, dou-lhe provimento para
deferir a reclamante o pagamento da indenizacdo substitutiva a garantia
proviséria de emprego e suas repercussdes, desde a dispensa até cinco meses
apods o parto, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

Na minuta de agravo, a parte indicou ofensa aos arts. 10, II, "b",

do ADCT, 445 da CLT, 927 do CPC e contrariedade a Sumula n° 244, Ill, do TST.

Transcreve arestos.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que a reclamante foi

contratada por meio de contrato de experiéncia, nao fazendo jus a estabilidade
provisoria da gestante, conforme entendimento firmado pelo STF em repercussao geral
no tema 497, ressaltando que a Sumula n°® 244, Ill, do TST foi superada por referido

entendimento.

Nao merece reforma a decisdao agravada.
O e. TRT consignou, quanto ao tema (grifos acrescidos):

DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Insurge-se a reclamante contra a r. sentenca que julgou improcedente
seu pleito de reintegracdao ao emprego.

Sustenta que comprovou que estava gravida quando foi dispensada,
razdo pela qual faz jus a garantia proviséria de emprego da gestante e
estabelecimento do plano de saude.

Sem razdo.
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Contra o quanto alegado pela autora, ndo houve dispensa. O TRCT
juntado pela prépria reclamante as fls. 21/22 comprova que o vinculo se
encerrou por extincdo normal do contrato de trabalho por prazo
determinado (contrato de experiéncia).

Por esse cenario, 0o que se verifica é que as partes estabeleceram
contrato de trabalho, na modalidade de experiéncia, que chegou a termo
pelo transcurso do prazo normal.

Nos termos da sumula n® 244, 1ll, do TST, a empregada gestante, mesmo
na hipotese de admissdao mediante contrato por tempo determinado, tem
direito a estabilidade proviséria desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

Sucede que o Supremo Tribunal Federal, no RE n° 629.053, em
10/10/2018, ao apreciar o Tema n° 497, fixou a seguinte tese de repercussao
geral: "A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. I, do ADCT, somente
exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa”. O julgado foi
assim ementado:

"DIREITO A MATERNIDADE. PROTECAO CONSTITUCIONAL
CONTRA DISPENSA ARBITRARIA DA GESTANTE. EXIGENCIA
UNICAMENTE DA PRESENCA DO REQUISITO BIOLOGICO.
GRAVIDEZ PREEXISTENTE A DISPENSA ARBITRARIA. MELHORIA
DAS CONDICOES DE VIDA AOS HIPOSSUFICIENTES, VISANDO A
CONCRETIZAGAO DA IGUALDADE SOCIAL. DIREITO A
INDENIZA(;AO. RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO.

1. O conjunto dos Direitos sociais foi consagrado
constitucionalmente como uma das espécies de direitos
fundamentais, se caracterizando como verdadeiras liberdades
positivas, de observancia obrigatéria em um Estado Social de
Direito, tendo por finalidade a melhoria das condicdes de vida aos
hipossuficientes, visando a concretizagdo da igualdade social, e
sdo consagrados como fundamentos do Estado democratico, pelo
art. 1°, IV, da Constituicdo Federal.

2. A Constituicao Federal proclama importantes direitos em
seu artigo 6°, entre eles a protecdo a maternidade, que é a ratio
para inumeros outros direitos sociais instrumentais, tais como a
licenca-gestante e, nos termos do inciso | do artigo 7°, o direito a
seguranca no emprego, que compreende a prote¢do da relacdo
de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa da
gestante.

3. A protecao constitucional somente exige a presenca do
requisito bioldgico: gravidez preexistente a dispensa arbitraria,
independentemente de prévio conhecimento ou comprovagao.

4. A protecdo contra dispensa arbitraria da gestante
caracteriza-se como importante direito social instrumental
protetivo tanto da mulher, ao assegurar-lhe o gozo de outros
preceitos constitucionais - licenca maternidade remunerada,
principio da paternidade responsavel -; quanto da crianca,
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permitindo a efetiva e integral protecdo ao recém-nascido,
possibilitando sua convivéncia integral com a mae, nos primeiros
meses de vida, de maneira harmdnica e segura - econbmica e
psicologicamente, em face da garantia de estabilidade no
emprego -, consagrada com absoluta prioridade, no artigo 227 do
texto constitucional, como dever inclusive da sociedade
(empregador).

5. Recurso Extraordinario a que se nega provimento com a
fixacdo da seguinte tese: A incidéncia da estabilidade prevista
no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a anterioridade da
gravidez a dispensa sem justa causa." - grifei

Portanto, segundo aquela Corte, a incidéncia da estabilidade proviséria
da gestante depende da existéncia de dois requisitos cumulativos, quais
sejam: a anterioridade da gravidez e a dispensa sem justa causa.

Em consequéncia, firmou-se o entendimento de que se encontra
superado o teor do item Ill da simula n°® 244 do TST, uma vez que o
contrato a termo nado preenche todos os requisitos estabelecidos pelo STF,
notadamente o pressuposto da "dispensa sem justa causa", tendo em vista
gue seu término ocorre no prazo ja ajustado pelas partes. Nesse sentido, cito
precedente jurisprudencial extraido do TST:

"A decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema 497 é
de clareza ofuscante quando elege como pressupostos da
estabilidade da gestante (1) a anterioridade do fator biolégico
da gravidez a terminagao do contrato e (2) dispensa sem justa
causa, ou seja, afastando a estabilidade das outras formas de
terminacao do contrato de trabalho. Resta evidente que o STF
optou por proteger a empregada gravida contra a dispensa
sem justa causa - como ato de vontade do empregador de
rescindir o contrato sem imputacdo de justa causa a
empregada -, excluindo outras formas de terminag¢dao do
contrato, como pedido de demissdao, a dispensa por justa
causa, a terminacao do contrato por prazo determinado,
entre outras. lll. O conceito de estabilidade, tdo festejado nos
fundamentos do julgamento do Tema 497 da repercussao geral,
diz respeito a impossibilidade de termina¢do do contrato de
trabalho por ato imotivado do empregador, ndo afastando que o
contrato termine por outras causas, nas quais ha manifestacdo de
vontade do empregado, como no caso do pedido de demissao (a
manifestacdo de vontade se da no fim do contrato) ou nos
contratos por prazo determinado e no contrato de trabalho
temporario (a manifestacdo de vontade do empregado ja ocorreu
no inicio do contrato). Assim, na hipétese de admissao
mediante contrato por prazo determinado, nao ha direito a
garantia provisdria de emprego prevista no art. 10, inciso Il,
alinea "b", do ADCT. Superacdo do item Ill da Simula 244 do
TST pelo advento da tese do Tema 497 da repercussao geral
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do Supremo Tribunal Federal, em julgamento realizado no RE
629.053, na Sessado 8. IV. A tese fixada pelo Plenario do STF,
Plenaria de 10/10/201 em sistematica de repercussdo geral, deve
ser aplicada pelos demais érgdos do Poder Judicidrio até a
estabilizagdo da coisa julgada, sob pena de formac¢do de coisa
julgada inconstitucional (vicio qualificado de
inconstitucionalidade), passivel de ter sua exigibilidade
contestada na fase de execugao (CPC, art. 525, 8 1°, Ill), conforme
Tema 360 da repercussao geral." (RR-10062-28.201 6.5.03.0100, 42
Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 12/11/2021).
- grifei

"EMBARGOS DE DECLARAGCAO. ERRO DE FATO.
DESCONSIDERAGAO DE FATO RELEVANTE. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO. PROVIMENTO. Nd&o obstante a
delimitacao do rol de vicios sujeitos ao saneamento pela via dos
embargos de declaracdo, tanto a doutrina quanto a
jurisprudéncia, de forma excepcional, tém admitido a utilizacao
do citado remédio processual para a correcdo de defeitos
decorrentes de erro de fato, cuja previsao encontra-se insculpida
no artigo 966, VIII, e 81°, do CPC, o qual reconhece a mencionada
circunstancia como causa de rescisdo da sentenca transitada em
julgado. O erro de fato é aquele derivado do descuido do juiz, o
qual se equivoca acerca de fato relevante, suscitado e nao
resolvido e que, caso considerado pelo magistrado, enseja
modificacdo na sua decisdo. Para a circunstancia, nada obsta que
o julgador sane o equivoco perpetrado, acolhendo os embargos
de declaracdo para, inclusive, se for o caso, dar-lhes efeito
infringente. Precedentes do STF e STJ. No caso, constata-se
evidente erro de fato no julgamento do recurso de revista
interposto pela reclamante, na medida em que néo foi levada
em consideracdo a premissa fatica no sentido de néao ter
havido a dispensa da parte de forma arbitraria ou sem justa
causa, condicao necessaria para que a hipéotese pudesse ser
enquadrada nos ditames no artigo 10, Il, b do ADCT. Em
verdade, o encerramento do vinculo de emprego se deu pelo
decurso do prazo determinado estabelecido no contrato de
aprendizagem. Com efeito, em 10/10/2018, o Supremo
Tribunal Federal, ao julgar o RE 629.053/SP, sob o rito da
Repercussao Geral (Tema 497) fixou a seguinte tese: "A
incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT,
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem
justa causa". A referida estabilidade proviséria, segundo o
STF, depende da existéncia de dois requisitos cumulativos:
gravidez anterior e dispensa sem justa causa. Desse modo,
seguindo as diretrizes fixadas pelo excelso Supremo Tribunal
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Federal, e considerando a natureza do contrato de
aprendizagem, com prazo determinado para exting¢do, nao é
possivel falar em dispensa sem justa causa por iniciativa do
empregador nem sequer em estabilidade proviséria. Como se
viu, na presente hipdtese, o Tribunal Regional afastou o
direito da reclamante, detentora de contrato de
aprendizagem, ao pagamento de indeniza¢do referente ao
periodo de estabilidade proviséria da gestante. A referida
decisdo, portanto, coaduna-se com o entendimento fixado no
Tema 497 da Tabela de Repercussao Geral do STF. Logo, por
injuncdo do decidido no leading case RE 629.053/SP, que
resultou no supracitado Tema 497, o recurso de revista nao
deve ser. Embargos de declaracdo a que se da provimento, para,
conhecido sanar erro de fato, com efeito modificativo"
(ED-RR-1000107-49.2016.5.02.0466, 4® Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 09/04/2021) - destaquei

Ndo se ignora que o Pleno do TST, no julgamento do IAC
-5639-31.2013.5.12.0051, fixou tese juridica no sentido de que "é inaplicdvel ao
regime de trabalho tempordrio, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de
estabilidade proviséria a empregada gestante, prevista no art. 10, Il, b, do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitorias".

Mas, note-se, referida decisdo foi prolatada em 19/10/2019 e publicada
29/7/2020, em procedimento autuado em 16/03/2015, conforme consulta
ao andamento processual no sitio eletrénico no C. TST. Ou seja, referido
incidente foi instaurado antes mesmo do desfecho do posicionamento do STF
ora citado.

O teor do quanto |& decidido (IAC-5639-31.2013.5.12.0051), fazendo
referéncia apenas ao contrato de trabalho temporario da Lei n® 6.019/74, nao
representa nenhuma limitagdo quanto a inaplicabilidade da estabilidade
gestante ao contrato de experiéncia, hipétese dos autos, a partir da tese de
repercussdo geral firmada no STF.

A decisdo prolatada no RE n° 629.053, emanada pelo STF, ndo fez
nenhuma ressalva, estabelecendo, claramente, que a dispensa injusta ou
arbitraria é requisito para o reconhecimento da estabilidade proviséria no
emprego a gestante.

Deste E. Regional, colaciono a seguinte jurisprudéncia:

"ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA
POR PRAZO DETERMINADO. AUSENCIA DE ESTABILIDADE. A
gestacdo da trabalhadora ocorrida no curso do por prazo
determinado/ experiéncia ndo lhe confere o direito a estabilidade
provisoria da gestante, isto porque a extincdo da relacdo de
emprego neste caso, face ao término do prazo contratual, ndo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa, na medida em
que as partes, ao celebrarem contrato a termo, ja estdo cientes,
desde o inicio da contratacdo, acerca do seu termo final, ou seja,
ja sabem a data de sua extingdo. Entendimento em sentido
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contrario afrontaria ao principio da boa-fé, ja que as partes
tinham, desde o inicio, pleno conhecimento da precariedade do
contrato e consistiria em imputar ao empregador obrigacao
desproporcional a inicialmente assumida. (Entendimento
consubstanciado na Tese Prevalecente n° 5 deste E. Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido e no Tema 497 da repercussao
geral do STF)" (TRT- 2 10003402020215020321 SP, Relator:
MARCELO FREIRE GONGCALVES, 127 Turma - Cadeira 1, Data de
Publica¢do: 30/08/2021)

Assim sendo, diante da extincao do contrato de trabalho por prazo
determinado pelo decurso do tempo, ndo ha que se falar em estabilidade
proviséria no emprego, uma vez que nao ocorreu dispensa da parte de
forma arbitraria ou sem justa causa, requisito necessario para o
enquadramento aos ditames do artigo 10, 1l, b, do ADCT.

Mantenho.

Conforme se verifica, o e. TRT, ao manter a sentenca que
indeferiu a garantia de estabilidade a gestante em contrato de experiéncia, decidiu de
forma contraria ao entendimento pacificado nesta Corte por meio do item Il da Sumula
n° 244, segundo o qual:

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, inciso Il, alinea “b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado.

Assim, mesmo que o contrato nao tenha sido rescindido, mas
findado pelo implemento do prazo, aplica-se o disposto no supratranscrito item
sumular.

Nesse sentido, sao os precedentes desta Corte:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.467/2017. ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA NA DECISAO
AGRAVADA. O e. TRT concluiu que "A empregada gestante ndo tem direito a
garantia provisoria de emprego prevista no art. 10, inciso ll, alinea "b", do
ADCT, na hipétese de admissdo por contrato a termo.". Assim, em que pese a
tese recursal no sentido de que a dispensa da reclamante ndo foi arbitraria, o
certo é que a extin¢do da relacdo de emprego se deu com o fim do prazo do
contrato de experiéncia. Dessa forma, ao ndo reconhecer o direito a
estabilidade proviso6ria da gestante, ante a dispensa ao término do contrato
por prazo determinado, o e. TRT decidiu em desconformidade com a
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jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada no item Ill da Sumula n°® 244.
Precedentes. Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.
Ante a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a multa prevista
no art. 1.021, 8 4°, do CPC. Agravo ndo provido, com imposicdo de multa.
(Ag-RR-1001843-25.2014.5.02.0385, Relator Ministro: Breno Medeiros, 5?2
Turma, DEJT 03/09/2021)

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTERIOR A VIGENCIA DAS LEIS
N.os 13.015/2014 E 13.467/2017 E DO NOVO CPC (LEI N.° 13.105/2015). (...).
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. A
jurisprudéncia sedimentada no TST considera que a garantia provisdria
de emprego a gestante, estipulada na alinea "b" do inciso 1l do art. 10 do
ADCT, também se aplica aos contratos por tempo determinado,
abrangendo o contrato de experiéncia. Inteligéncia da Simula n.° 244, 11I,
do TST, em sua nova redagdo. Recurso de Revista conhecido e provido, no
tema. (RR-5856-26.2010.5.12.0004, 1* Turma, Relator Ministro Luiz José
Dezena da Silva, DEJT 25/04/2019).

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
POLITICA E SOCIAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. O art. 10, I, "b", do ADCT, veda a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apods o parto, nao estabelecendo nenhuma restricdo quanto a
modalidade do contrato de trabalho, mormente porque destinado a
protecao do nascituro. Assim é que o Tribunal Superior do Trabalho alterou
o teor da Sumula 244, Ill, consolidando a jurisprudéncia da Corte acerca do
referido dispositivo constitucional, ajustando-a ao entendimento ja pacificado
no ambito do Supremo Tribunal Federal. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-1002173-07.2017.5.02.0065, 2 Turma, Relatora Ministra Delaide
Miranda Arantes, DEJT 16/05/2019).

RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. Considerando a possibilidade de a decisdo
recorrida contrariar entendimento consubstanciado na Sumula n°® 244 , 1lI, e
diante da funcdo constitucional uniformizadora desta Corte, verifica-se a
transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, II, da CLT. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PROVIMENTO.
Segundo as disposi¢des do artigo 10, Il, "b", do ADCT, a empregada gestante
tem direito a estabilidade, desde a concepg¢do (e ndo com a constatacdo da
gravidez mediante exame clinico) até cinco meses apds o parto. Referida
garantia constitucional tem como escopo a protecdo da maternidade e do
nascituro, haja vista a notoéria dificuldade de obtenc¢do de novo emprego pela
gestante. Também é pacifico o entendimento, no ambito desta colenda Corte
Superior, de que mesmo quando se trata de contrato por tempo
determinado faz jus a empregada a estabilidade gestante. Nesse sentido é
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o item lll da Sumula n°® 244. Decisdo regional em desconformidade com a
jurisprudéncia deste Tribunal Superior. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento. (RR-1000977-25.2017.5.02.0704, 4* Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 04/04/2019).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2004.
ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria,
prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipdtese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado. Ainda mais se tratando de contrato de
experiéncia, que é, em rigor, um contrato por tempo indefinido, com uma
clausula alusiva a periodo de prova. Inteligéncia da Siumula 244, 1ll, do TST, em
sua nova redacdo. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-1000262-38.2014.5.02.0461, 6* Turma, Relator Ministro Augusto César
Leite de Carvalho, DEJT 11/04/2019).

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL.
PUBLICACAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
SUMULA 244, 1ll. ART. 10, II, "B", DO ADCT. TRANSCENDENCIA. RECONHECIDA.
I. No caso dos autos, na decisdo unipessoal ora agravada, reconheceu-se a
transcendéncia politica, por contrariedade a Sumula 244, lll, do TST. Il. No
acérdao regional, complementado pelo acérddo em embargos de declaragao,
(...), "restou incontroverso que a autora estava gravida durante o periodo do
contrato de experiéncia, tendo sido dispensada antes do término do referido

contrato". lll. O Tribunal Regional, no entanto, entendeu "que o contrato de
experiéncia é espécie de contrato por prazo determinado incompativel com a
garantia de emprego prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT da CF/88,

considerando-se que a data de extincdo j& se encontra preestabelecida,
decorrendo, portanto, do transcurso natural do lapso temporal previsto". IV.
Importa salientar que correta esta a parte reclamada, ora agravante, quando
consigna em seu recurso que esta Corte Superior firmou entendimento
através da Tese fixada no julgamento do Incidente de Assun¢do de
Competéncia n° IAC- 5639-31.2013.5.12.0051 , de que "é inaplicavel ao regime
de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n° 6.019/74, a garantia de
estabilidade proviséria a empregada gestante prevista no art. 10, Il, b, do Ato
das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias". V. No entanto, in casu, ndao ha
que se falar em contrato de trabalho regido pela Lei n° 6.019/74 que, em seu 8
2°, encontra-se conceituado como "trabalho temporario é aquele prestado
por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a
coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servi¢os, para atender a
necessidade de substitui¢do transitéria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servicos". Desta forma, tem-se de clareza incontestavel
tratar-se de simples contrato por prazo determinado na modalidade
experiéncia, regido pelo art. 443, § 2°, "c", e 445, paragrafo Gnico, da CLT,
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pelo qual é assegurado a empregada gestante, no minimo, a expectativa
da sua prorrogacdo como contrato por prazo indeterminado e, por
conseguinte, aplicavel Ihe é a garantia dada pelo art. 10, Il, "b", do ADCT,
assim como pela Simula 244, lll, do TST. VI. Diante da confirmacgdo pelas
partes no que diz respeito a reintegracdo da obreira realizada em
atendimento a decisdo liminar concedida, tendo-se por data de dispensa
01/10/2018 e de reintegracdo 08/02/2019, reformo a decisdo unipessoal tdo
somente no que diz respeito ao periodo da condenacdo imposta a parte
reclamada para, nos termos da decisdo liminar, condena-la ao pagamento em
favor da parte reclamante limitada ao periodo de 01/10/2018 a 08/02/2019, a
ser apurado em liquidacao. VII. Agravo interno de que se conhece e a que se
da parcial provimento tdo somente para limitar a condenag¢do ao periodo
concernente a liminar concedida, mantida a estabilidade provisdria da
gestante até o 5° més apds o parto. (Ag-RR-1001348-55.2018.5.02.0024,
Relator Ministro: Evandro Pereira Valadao Lopes, 72 Turma, DEJT 28/10/2022)

Correta a decisdo agravada, portanto, ao reconhecer a
desconformidade entre 0 acérddo regional e a jurisprudéncia pacifica desta Corte e, por
consequéncia, a transcendéncia politica da matéria para deferir a indenizacdo relativa a
estabilidade proviséria da reclamante.

Dessa maneira, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.

Analisando-se o agravo interno, verifica-se que a decisdo
impugnada, ora mantida, pautou-se em jurisprudéncia ja firmada por este colegiado, o
que dispensou, inclusive, a necessidade de acréscimo de fundamentos em relacdo
aqueles ja expostos, o que evidencia, no presente caso, a manifesta improcedéncia do
recurso, razao pela qual determinado a aplicagdo da multa prevista no art. 1.021, § 4°,
do CPC, no importe de R$ 318,22 (trezentos e dezoito reais e vinte e dois centavos),
equivalente a 1% do valor da causa (R$ 31.822,61), em favor da parte reclamante.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo, com aplicacao de
multa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe
provimento, com aplicacdo da multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC, no importe de
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R$ 318,22 (trezentos e dezoito reais e vinte e dois centavos), equivalente a 1% do valor
da causa (R$ 31.822,61), em favor da parte reclamante.
Brasilia, 4 de outubro de 2023.
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